
ชื�อผลงาน การแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูชื�อผลงาน การแก้ไขป�ญหาหนี�สินครู
             และบุคลากรทางการศึกษา             และบุคลากรทางการศึกษา
             โดยใช้รูปแบบ 5 ป             โดยใช้รูปแบบ 5 ป

          รัฐบาลมีนโยบายใหความสำคัญของการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และไดมอบหมาย

ใหกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง กรมสงเสริมสหกรณ รวมถึงทุกฝายที่เกี่ยวของรวมกันกำหนดแนวทาง

การแกไขปญหา เพื่อลดความเดือดรอน โดยมีเปาหมายใหครู ไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ หรือการรวมหนี้ครูไวใน

สถาบันการเงินแหลงเดียว กำหนดมาตรการที่เหมาะสมกับการผอนชำระหนี้ของครูใหไดมากที่สุด

          พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำโปรแกรมออนไลน "ระบบแกหนี้ สพฐ" (debt obec)

สำหรับรับลงทะเบียนเขารวม โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

          จากนโยบายดังกลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 นำโดย นายภมร หลอดแพง

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จึงไดนำรูปแบบการดำเนินงาน แกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใชรูปแบบ 5 ป ดังนี้

          1 ป : ประชาสัมพันธ

          2 ป : ประสาน

          3 ป : ประชุม

          4 ป : ปรับเปลี่ยน

          5 ป : ประเมินผลและรายงาน

กลุ่มอํานวยการกลุ่มอํานวยการ

ผลงานชิ�นที� 2ผลงานชิ�นที� 2

ความเป�นมาความเป�นมา

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2

วัตถ ุประสงค ์วัตถุประสงค์
 1. เพื่อจัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ
 2. เพื่อจัดทำขอมูลสารสนเทศและแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
 3. เพื่อดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยกระดับการหักเงินเดือนหลังชำระหนี้แลว
     คงเหลือไมนอยกวารอยละ 30
 4. เพื่อเสริมสรางวินัยทางการเงินใหครูและบุคลากรทางการศึกษา



I

ขั้นที่ 1 การวางแผน (planning)
         1 ป : ประชาสัมพันธ
                 สถานีแกหนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัด
          ลงทะเบียน โครงการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ ระบบแกหนี้ สพฐ. https://debtclinic.obec.go.th มีผูลงทะเบียนระบบ
          แกหนี้ออนไลน สพฐ. ดังนี้
                 รอบที่ 1 จำนวน 2 ราย กลุมสีแดง ที่ถูกฟองทุกกรณี
                 รอบที่ 2 จำนวน 2 ราย กลุมสีแดง ที่วิกฤตแตยังไมถูกฟอง
                 รอบที่ 3 จำนวน 2 ราย กลุมสีแดง ที่วิกฤตแตยังไมถูกฟอง
                 รอบที่ 4 จำนวน 2 ราย กลุมสีแดง ที่ถูกฟองทุกกรณี 1 ราย
                                              และกลุมสีเหลือง มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกวา 30 % 1 ราย

         2 ป : ประสาน
                 สถานีแกหนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการประสาน ดังนี้
                 1. ผูลงทะเบียนระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 8 ราย
          เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลปญหาหนี้ของผูลงทะเบียนทุกราย
                 2. คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
                 3. สถาบันการเงินและหนวยงานที่เกี่ยวของในจังหวัดจันทบุรี ไดแก ธนาคารออมสินสาขา ถนนทาแฉลบ
          ศูนยควบคุมและบริหารหนี้เขตระยองสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี

เป�าหมายเป�าหมาย

         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการบำนาญในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรีเขต 2 ที่ลงทะเบียนระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. https://debtclinic.obec.go.th ตามโครงการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

         ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการบำนาญในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษาจันทบุรีเขต 2 ที่ลงทะเบียนระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. https://debtclinic.obec.go.th ตามโครงการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการปรับโครงสรางหนี้มีคุณภาพที่ชีวิตที่ดีขึ้น

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

วิธีการด ําเนินงาน/กระบวนการวิธีการดําเนินงาน/กระบวนการ



ว ิธีการด ําเนินงาน/กระบวนการ (ต่อ)วิธีการดําเนินงาน/กระบวนการ (ต่อ)
I

ขั้นที่ 2 การดำเนินการ (Do)
         3 ป : ประชุม
                 สถานีแกหนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการจัดประชุมรวมกัน เพื่อแกไข
         ปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู

         4 ป : ปรับเปลี่ยน
                 1. ไดดำเนินการจัดอบรมเรื่องการวางแผนทางการเงินและการมีวินัยทางการเงินเพื่อลดปญหาหนี้สิน
                 2. ไดดำเนินการจัดทำหนังสือไมกอหนี้เพิ่ม เพื่อลงนามพันธสัญญาวาจะไมกอหนี้เพิ่ม

ขั้นที่ 3 การติดตาม ประเมินผลและรายงาน (Check & Act)
         5 ป : ประเมินผลและรายงาน
                 สถานีแกหนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ไดดำเนินการติดตามผูลงทะเบียนทั้งหมด
         จำนวน 8 ราย พรอมทั้งประเมินผลเพื่อรายงานสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ.
         https://debtclinic.obec.go.th ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้

                 ผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครูฯ รอบที่ 1
                  รายที่ 1 ไดรับอนุมัติใหเขามาตรการใหการชวยเหลือจากศูนยควบคุมและบริหารหนี้เขตระยอง (ธนาคารออมสิน)
                             ปรับปรุงโครงสรางหนี้ โดยมีเงื่อนไขการชำระเงิน งวดที่ 1 - 28 ชำระดอกเบี้ยไมนอยกวา 50%
                             งวดที่ 29 ชำระหนี้ทั้งจำนวน เพื่อชะลอการยึดทรัพยของผูค้ำประกัน
                  รายที่ 2 ไดรับการชวยเหลือจากสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี ใหมีการรวมหนี้ โดยอนุมัติใหกูเงิน เพื่อนำไปชำระหนี้

                 ผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครูฯ รอบที่ 2
                  รายที่ 3 ไดรับการชวยเหลือ จากสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี ไดรับอนุมัติ ใหรวมหนี้โดยใหกูยืมเงินเพื่อไปชำระหนี้
                             นอกระบบที่ยังคางชำระ ทำใหเงินเดือนสุทธิคงเหลือมากวา 30% สามารถเพิ่มสภาพคลองในการใชจาย
                  รายที่ 4 สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรีชวยเหลือ ในการปรับโครงสรางหนี้เพื่อใหมีเงินเดือนคงเหลือมากขึ้น สามารถ
                             เพิ่มสภาพคลองในการใชจาย มีเงินเดือนคงเหลือไมต่ำกวา 30%

                 ผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครูฯ รอบที่ 3 และรอบที่ 4
                  รายที่ 5 - 7 สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรีชวยเหลือ ในการปรับโครงสรางหนี้ เพื่อใหมีเงินเดือนคงเหลือมากขึ้น
                                 สามารถเพิ่มสภาพคลองในการใชจาย มีเงินเดือนคงเหลือไมต่ำกวา 30%
                  รายที่ 8 ชวยเหลือโดยการรับเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี โดยสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี ใหกูยืมเงิน
                             เพื่อไปชำระหนี้นอกระบบ และบัตรเครดิตที่ยังคางชำระ



รู ปแบบ/เทคนิคที่ ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ
การทำงานอย่างมีระบบ โดยใช้รูปแบบ 5 ป มาใช้ในการช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมภารกิจ

การบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างผู้ลงทะเบียนระบบแก้หนี้ออนไลน์ คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 สถาบัน
การเงินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดจันทบุรี ได้แก่ ธนาคารออมสินสาขาถนน ท่าแฉลบ ศูนย์ควบคุมและ
บริหารหนี้เขตระยอง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี 



       ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด จำนวน 8 ราย  สามารถแก้ไขปัญหา
หนี้สินฯ ได้จริงและทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.จันทบุรี เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
มีเงินเดือนคงเหลือมากขึ้น สามารถเพิ่มสภาพคล่องในการใช้จ่าย
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เป็นต้นแบบสถานีแก้หนี้ครูได้สำเร็จ 100%  
ได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ เพื่อขยายผลความสำเร็จ โดยประชุมจับคู่ สถานีแก้หนี้
ต้นแบบกับสถานีแก้หนี้ปลายทาง ดังนี้
       1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1
       2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี – ตราด
       3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
       ด้วยหลักการ เพื่อนช่วยเพื่อน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมมีสุข สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ผลสำเร็จผลสำเร็จ

      จากการดำเนินการขับเคลื่อนของสถานีแก้หนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
ผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทั้งหมดจำนวน 8 ราย สามารถแก้ไขปัญหา
หนี้สินฯ ดำเนินการได้ครบ 100%

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

สพป.จันทบุรี เขต 2 เป็นสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เขตพื้ นที่แก้หนี้ได้ 100%
โดยความร่วมมือของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน


