
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริตตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
มาตรา 62 ระบุว่า “ให้มีระบบการตรวจสอบติดตามประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา โดยหน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก” ประกอบกับการที่
คณะรัฐมนตรีได้มีมติกำหนดให้ ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ
ในด้านการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และบริการ   ให้คำปรึกษา (Consulting Services)
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ (Financial
and compliance) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงได้จัดทำโครงการตรวจสอบ ติดตามการบริหารงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น

ผลงานชิ้นที่ 3ผลงานชิ้นที่ 3

ความเป็นมาความเป็นมา



1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 106 แห่ง ตรวจสอบตาม
    แผนตรวจสอบประจำปี จำนวน 22 แห่ง

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จำนวน 318 คน ตรวจสอบตามแผนตรวจสอบประจำปี จำนวน 66 คน

เป้าหมายเป้าหมาย
เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

วั ตถุ ประสงค์ วัตถุประสงค์
1. เพื่อบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษา เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม การปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่
    การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ (Financial and compliance) ของสำนักงานเขต  
    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
    มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด

3. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีการบริหารสินทรัพย์อย่างถูกต้อง 
    มีประสิทธิภาพ และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า

4. เพื่อติดตาม และประเมินผล การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือ
    แนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
    ผลสัมฤทธิ์ของงาน



วิธีการดำ เนินงาน/กระบวนการวิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ
1. ดำเนินการติดตามตรวจสอบสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุจำนวน 22 โรงเรียน 
    (ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) ได้แก่ รร.วัดซึ้งล่าง, รร.วัดวันยาวล่าง, รร.วัดเวฬุวัน, 
    รร.วัดบางชัน, รร.บ้านท่าขาหย่าง, รร.วัดเกาะจิก, รร.บ้านวังตัก, รร.บ้านทัพนคร, รร.บ้านทุ่งบอน, รร.ปากน้ำแหลมสิงห์, 
    รร.บ้านคลองคต, รร.บ้านคลองตาคง, รร.บ้านโชคดี, รร.บ้านทุ่งกร่าง, รร.วัดทับไทร, รร. บ้านโพธิ์, รร.บ้านคลองใหญ่, 
    รร.บ้านไผ่ล้อมสามัคคี, รร.บ้านประตง, รร.วัดทุ่งกบิล, รร.บ้านหนองระหาน และ รร.บ้านคลองน้ำเป็น 
         จากทั้งหมดตามแผนการตรวจสอบประจำปี 2568 จำนวน 22 รร. และออกรายงานผลการตรวจ ข้อตรวจพบ
    ข้อเสนอแนะ นำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 รับทราบ แจ้งโรงเรียน
    ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ และรายงานผลการดำเนินการส่งกลับมาให้ สพป.จบ.2 ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบ
    การรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน โดยนำเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS 
    รอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 15 พ.ค. 68) และรอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 15 ต.ค. 68)

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีระบบ New GFMIS Thai และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเงิน 
    การบัญชี ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยตรวจตัดยอดการเงินบัญชี 
    ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 และสุ่มตรวจเอกสารด้านการเงินบัญชี ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2568 โดยสรุป
    รายงานผลการตรวจสอบ ส่ง สพฐ. ทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart obec) ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2568 
    และนำเข้าข้อมูลกระดาษทำการแบบที่ 1 ถึงแบบที่ 10 ในระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติราชการ : ARS 
    ตามกำหนด (ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568) 

เป้าหมาย (ต่ อ)เป้าหมาย (ต่อ)

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา มีระบบการบริหารงานด้านงบประมาณ
    ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และ
    ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดฯ มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการสอบทานการปฏิบัติงาน
    ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดซึ่งจะช่วยส่งสัญญาณเตือนภัยให้เห็นถึงความเสี่ยงขององค์กร

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษา เกิดกลไกการกำกับ ดูแลควบคุมตนเองที่ดี 
    เพื่อให้เกิดวินัยการคลังในการบริหารจัดการองค์กร

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ



 
3. จัดเก็บข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และหนี้ค้างชำระของ สพท. และสถานศึกษา จำนวน 106 โรงเรียน 
    โดยเก็บข้อมูลจากโรงเรียน และในระบบ E-budget และสรุปรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค และหนี้ค้างชำระ 
    ส่ง สพฐ.โดยนำเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS ตามกำหนด (ภายในวันที่ 25 ของราย
    ไตรมาส) 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้เก็บข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็น
    หน่วยงานย่อย สังกัด สพฐ.“ จำนวน 106 รร. ตามแบบฟอร์มที่ทาง สพฐ. กำหนด ปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี 
    โดยให้โรงเรียนจัดส่งรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีของสถานศึกษาให้ สพท. ทราบ
    ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในเดือนกรกฎาคมของทุกปี และให้หน่วยตรวจสอบภายใน สรุปผลการประเมิน
    การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา เพื่อจัดส่งแบบสังเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบัติงานฯ            
    (แบบ สพท. 2544) ในรูปแบบไฟส์ Excel พร้อมกับแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ให้ สพฐ. ภายในเดือนตุลาคม
    ของปีงบประมาณถัดไป

5. การตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบบูรณาการร่วมกับ สพฐ. ตรวจสอบการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท ของ สพท. ของโรงเรียน
    ในสังกัด จำนวน 11 โรงเรียน ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2568 ซึ่งได้แก่ รร.บ้านทรัพย์สินพูน, 
    รร.วัดวังสรรพรส, รร.วัดซึ้งบน, รร.บ้านคลองตาคง, รร.บ้านทุ่งกร่าง, รร.บ้านปั้นหม้อ, รร.บ้านคลองกลอย, 
    รร.วัดบ้านอ่าง, รร.วัดพลวง, รร.บ้านตามูล และ รร.สังวาลวิทย์ 6 โดยจัดส่งรายงานการผลการตรวจสอบ
    การดำเนินงานโครงการฯ ให้ สพฐ. ทราบ โดยนำเข้าระบบการประเมินส่วนราชการตามแผนปฏิบัติการ : ARS 
    และทางระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart obec) ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568         

วิธีการดำ เนินงาน/กระบวนการ (ต่อ)วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ (ต่อ)



ผลสำเร็จผลสำเร็จ

      ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 106 โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เป็นไปตาม พรบ. ระเบียบ กฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

เชิงปริมาณเชิงปริมาณ

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด 106 โรงเรียน
สามารถดำเนินการ และรายงานผลได้ตามเวลาที่กำหนด

เชิงคุณภาพเชิงคุณภาพ

      หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ใช้รูปแบบ 
Audit Model ในการกำหนด วางแผน และบูรณาการในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้

      Accountability ความรับผิดชอบต่อการดำเนินงาน และงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเสร็จสิ้น

      Uprightness การปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม โดยผู้สอบภายในต้องมีความซื่อตรงสุจริต

      Develop การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

      Integration กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแบบบูรณาการตั้งแต่การกำหนดแผน
                       ไปจนเสร็จสิ้นภารกิจงานตรวจสอบภายใน

      Teach การให้ความรู้/ให้คำปรึกษาอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น มั่นใจ ว่าความรู้หรือข้อเสนอแนะ
                ที่ให้จะสามารถปรับปรุง สนับสนุน และเพิ่มคุณค่าแก่หน่วยรับตรวจ หรือผู้ขอรับคำปรึกษาให้บรรลุ
                วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางแผนไว้

รู ปแบบ/เทคนิคที่ ทำให้เกิดความสำเร็จรูปแบบ/เทคนิคที่ทำให้เกิดความสำเร็จ


